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Florence Nightingale

Florence Nightingale (geboren am 12. Mai
1820, gestorben am 13. August 1910) war eine
britische Krankenschwester, Statistikerin und
eine der Begriinderinnen der modernen
westlichen Krankenpflege. Sie spielte eine
bedeutende Rolle bei der Reform des
Gesundheitswesens in GroRbritannien und
Britisch-Indien. Zudem gilt sie als eine der
ersten, die statistische Daten visuell darstellte,
um Zusammenhdnge besser verstandlich zu

machen (vgl. National Army Museum, o. J.).

Abbildung 1: Florence Nightingale (vgl. Klein, o. J.)

Nightingale vertrat die Uberzeugung, dass es
nicht nur medizinisches Wissen, sondern auch
ein eigenstandiges pflegerisches Wissen geben
miusse. Diese Sichtweise legte sie in ihren
Schriften zur Krankenpflege dar, die als
grundlegende Werke der Pflegetheorie
angesehen werden. Ihr Modell der Ausbildung
von  Pflegekrdften, dass spater als
,Nightingalesches System” bekannt wurde, sah
vor, dass Berufsanfanger vor allem von
erfahrenen Pflegekrédften ausgebildet werden
sollten. Zu Ehren von Nightingale wird seit 1912
die Florence-Nightingale-Medaille als héchste
Auszeichnung fiir Verdienste im Bereich der
Pflege verliehen und seit 1963 wird jedes Jahr
am 12. Mai der Florence-Nightingale-Tag,
besser bekannt als der Internationale Tag der

Pflegenden gefeiert (vgl. Bethke, 0. J.).

Der Tag der Pflegenden

Der Tag der Pflegenden soll an die wertvolle
Arbeit von Pflegekraften weltweit erinnern und
ihren unermudlichen Einsatz fir das Wohl der
Menschen in Krankenhausern,

Pflegeeinrichtungen und in der hauslichen



Pflege ehren. Insbesondere an diesem Tag soll
die Aufmerksamkeit auf die oft unzureichend
anerkannte, aber unverzichtbare Arbeit der
Pflegeberufe gelenkt werden, die sowohl
Fachwissen als auch Empathie erfordern. Auch
in diesem Artikel sollen das Engagement und
die Bedeutung der Pflegekrafte gewdrdigt und
auf die Herausforderungen, denen sie taglich

begegnen, aufmerksam gemacht werden.
Die Pflege

Der Begriff Pflege bezeichnet die autonome
und gemeinschaftliche  Betreuung von
Personen jeden Alters, Familien, Gruppen und
Gemeinschaften, ob krank oder gesund und in

allen Umgebungen. Pflege umfasst:

1. Die Forderung der Gesundheit

2. Die Vorbeugung von Krankheiten

3. Die Betreuung von kranken,
behinderten und sterbenden
Menschen

4. |Interessenvertretung
5. Forderung einer sicheren Umgebung

6. Forschung

Die Teilnahme an der Gestaltung der
Gesundheitspolitik und des Patienten- und
Gesundheitssystemmanagements sowie die
Ausbildung sind weitere wichtige Aufgaben der

Pflege (vgl. Current nursing definitions, o. J.).
Die Pflegenden

Laut dem statistischen Bundesamt arbeiteten
in Deutschland im Jahr 2020 etwa 810.000
Pflegende in Pflegeheimen, 440.000 in

ambulanten Pflegediensten und etwa 486.000

im Pflegedienst in Krankenhausern (vgl.
Statistisches Bundesamt (Destatis), o.J.-b;
Statistisches Bundesamt (Destatis), o.J.-c).
Diese etwa 1,7 Millionen Pflegenden kiimmern
sich um mindestens 5 Millionen Menschen, die
auf Pflegedienstleistungen angewiesen sind
(vgl. Statistisches Bundesamt, o.J.-a). Des
Weiteren werden Pflegeberufe nach wie vor
Uberwiegend von Frauen ausgeiibt. Im Jahr
2023 waren mehr als 80 % der Pflegekrafte
weiblich. Zwar ist die Zahl der beschaftigten
Frauen in der Pflege kontinuierlich gestiegen,
doch ihr Anteil an der Gesamtbeschaftigung
geht leicht zuriick. Gleichzeitig steigt der
Manneranteil in Pflegeberufen
Uberdurchschnittlich stark. Besonders deutlich
zeigt sich dieser Trend bei Beschaftigten mit
auslandischer Staatsangehorigkeit: Seit 2013
arbeiten sechsmal so viele mannliche
Pflegekrafte aus dem Ausland in Deutschland.
Ein Viertel davon kommt aus Landern, aus
denen in den letzten Jahren viele Gefliichtete
nach Deutschland gekommen sind. (vgl. Singer

& Fleischer, 2024).

Frauen

Insgesamt 46% 54%

Pflegekréfte 18%

Abbildung 2: Anteil der Frauen und Mdnner in
Pflegeberufen (vgl. Singer & Fleischer, 2024)

Die Gesundheit der Pflegenden

In einer Studie aus den USA mit fast 1800
Pflegekraften aus 19 Gesundheitssystemen
berichteten Gber 50 % der Befragten von einer

suboptimalen koérperlichen und psychischen
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Gesundheit Melnyk et al.,, 2018).

(vgl.

Aullerdem berichteten Pflegekrafte mit

psychischen oder korperlichen
Gesundheitsproblemen 26 % bis 71 % haufiger
von Behandlungsfehlern als ihre geslinderen
Kolleg*innen — In den USA sind solche Fehler
mittlerweile die dritthdaufigste Todesursache.

(vgl. Makary & Daniel, 2016; Melnyk et al.,

2020). Auch in Deutschland stehen
Pflegekrafte unter einem hohen
gesundheitlichen Druck. Der BeGX -
Berufsgesundheits-Index Alten- und
Krankenpflege dient als Instrument zum
Branchenmonitoring der Gesundheit von

Pflegekraften. Der jahrlich herausgegebene

Index berechnet sich aus verschiedenen

Dimensionen der Berufsgesundheit, wie
Ressourcen, Arbeitsbedingungen, Arbeits- und
Erwerbsfahigkeit und Medien-Meinungsklima.
Fur das Jahr 2022 belief sich der BeGX in der
Altenpflege auf 90 Punkte und in der

Krankenpflege auf 77 Punkte, was den
schlechtesten Werten seit den Anfangen des
im Jahr 2013

Monitorings (100 Punkte)

entspricht (vgl. Vollbracht & Gorgels, 2024).
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Abbildung 3: Entwicklung des Berufsgesundheits-Index in
der Altenpflege (vgl. Vollbracht & Gorgels, 2024)
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Abbildung 4: Entwicklung des Berufsgesundheits-Index in
der Krankenpflege (vgl. Vollbracht & Gorgels, 2024)

In einer Umfrage aus dem Jahr 2022 gaben
zudem 35 % der befragten Pflegekrafte an,
mehrmals jahrlich ernsthaft (iber einen
Berufswechsel nachzudenken (vgl. Auffenberg
etal., 2022). Nur 22 % der Pflegekrafte glauben
ihren Job unter den

bis

aullerdem, dass sie

aktuellen  Bedingungen zur  Rente

durchhalten kénnen (vgl. Kulemann, 2018).
Was kénnen wir fir unsere Pflegenden tun?

In der gleichen Umfrage aus dem Jahr 2022
wurden die Pflegekrdfte ebenfalls befragt,
welche  Arbeitsbedingungen  ihnen am
wichtigsten sind, um eine Rickkehr in den
Beruf oder eine Erhéhung der Arbeitszeit in
Erwadgung zu ziehen. Fiir beide Gruppen sind
vor allem Arbeitsbedingungen aus den
Bereichen , Organisation und Fihrung” sowie
»Berufliches Selbstverstandnis und
Anerkennung” entscheidend. Acht der zehn
wichtigsten Aspekte stammen aus diesen
beiden Themenfeldern. In Abbildung 5 werden

die wichtigsten Punkte aufgezahlt.

2022
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Arbeitsbedingungen Themenbereiche Fazit

Fairer Umgang unter Kolleg/innen Organisation und Fiihrung Die Pﬂegenden in Deutschland stecken in einer

Vorgesetzte, die wertschatzend und

e Organisation und Fihrung

schwierigen Lage. Aktuelle Studien zeigen, dass
Berufliches Selbstverstind-

Bedarfsgerechte Personalbemessung T O T e

33 % der Pflegekrafte mehrmals im Jahr

Vorgesetzte, die sensibel fir meine

c - O isati d Fiih
Arbeitsbelastung sind reanisation und Fuhrung

ernsthaft Uber einen Berufsausstieg

Berufliches Selbstverstand-
nis und Anerkennung

Beruflichas Selbstverstind- nachdenken und nur 22 % daran glauben, ihren

nis und Anerkennung

Nicht unterbesetzt arbeiten missen

Mehr Zeit fur menschliche Zuwendung

Job unter den aktuellen Bedingungen bis zur

Vereinfachte Dokumentation Organisation und Fiijhrung

Verbindliche Dienstplane wereinbarkeit von Seruf und Rente durchzuhalten - ein alarmierendes
Augenhdhe gegeniiber der Arzteschaft Organisation und Fidhrung Zeichen fur die pre kare Situation im
Fort-/Weiterbildung = héheres Gehalt Weiterbildung und Karriere Gesund hEitSWESEI"I. Die gréBten Probleme sind

(gleloj]ajalaon] =] |

chronische Unterbesetzun ausufernde
Abbildung 5: Die zehn wichtigsten Arbeitsbedingungen fiir &

Riickkehr bzw. Arbeitszeiterhéhung (vgl. Auffenberg et al., Burokratie und mangelnde Wertschatzung im
2022)

Arbeitsalltag. Besonders kritisch ist der Zustand
Im Bereich ,Organisation und Fihrung”

der Berufsgesundheit: Der  BeGX-Index
winschen sich die Befragten besonders:

erreichte 2022 mit 77 bzw. 90 Punkten die

1. Einen fairen Umgang im Team niedrigsten Werte seit Beginn der Erhebungen.

2. Wertschdtzende Vorgesetzte, die ihre Diese Belastungen wirken sich direkt auf die
Arbeitsbelastung erkennen Versorgungsqualitit aus, da iUbermiidete und

3. Weniger birokratische gestresste  Pflegekrafte  haufiger  zu
Dokumentation Behandlungsfehlern neigen.

4. Mehr Augenhdhe mit Arzt*innen.
Die Losungsansatze liegen auf der Hand: Die

Im Bereich ~Anerkennung und Branche braucht dringend verbindliche

Selbstverstandnis” stehen an erster Stelle: Persona|untergrenzen' eine sp(jrbare
1. Bedarfsgerechte Personalausstattung Aufwertung  des  Berufs durch bessere

2. der Wunsch, nicht dauerhaft Bezahlung und Arbeitsbedingungen sowie

unterbesetzt zu arbeiten mehr gesellschaftliche Anerkennung. Ohne

3. Mehr Zeit fir die Betreuung der diese grundlegenden Veranderungen droht das

R Pflegesystem an seine Grenzen zu kommen —
Patient*innen.

mit fatalen Folgen flr die

Weitere  Forderungen  sind  verbindliche Gesundheitsversorgung in Deutschland. Der

Dienstplane  und ~ die Verkniipfung von Internationale Tag der Pflegenden am 12. Mai

Fortbildungen mit Gehaltssteigerungen (vgl. sollte nicht nur ein Symbol sein, sondern auch

Auffenberg et al., 2022). ein Weckruf fur politisches und

gesellschaftliches Handeln.
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